KONTAKT: CHARTER 22 gUG
(haftungsbeschrankt)

EdelsbergstralRe 8

80686 MUnchen

Tel: 089 377 99 75 05

Fax: 089 37799 7510
E-Mail: info@charter22.eu
Website: www.charter22.eu

AVGS-EinzelmaBnahme
»Bavaria Needs You“ der Charter 22
zur Aktivierung, beruflichen
Eingliederung, Férderung der Teilhabe
am Arbeitsleben und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit (§ 45 Absatz 1
S.TNr.1,Nr.3und Nr. 4 SGB Ill)

www.charter22.eu




Durchfliihrungsform:

EinzelmaBnahme
Durchflihrungsformat:
Prasenz
Durchfliihrungsort:

Bildungsraumlichkeiten der Charter 22,
Edelsbergstrasse 8, 80686 Munchen

Durchfliihrungsdauer:

von 4 bis 8 Wochen mit
100 Unterrichtseinheiten

Zielsetzung:

HeranfUhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen, Vermittlung in
eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
Heranfuhrung an eine selbstandige Tatigkeit
(8§ 45 Absatz1S.1Nr. 1, Nr.3und Nr. 4 SGB Ill)
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Exklusion Integration Inklusion

Bavaria Needs You
Zugangsvoraussetzungen:

¢ Anmeldung als Arbeitslos bei der
Arbeitsagentur oder dem Jobcenter

o Eigene Migrationsgeschichte,
Fluchterfahrung oder Behinderung

o Erfolgreich abgeschlossener
Integrationskurs oder selbsterlernte
selbstandige Sprachverwendung

e Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an der
MaBnahme

o Absolvieren eines Vorgesprachs zur
Feststellung des individuellen Bedarfes

o Vorliegen des Aktivierungs- und
Vermittlungsscheins im Original vor
MaBnahmenbeginn

Inhalte:
Modul 1: Berufsorientierung und Zielsetzung

o Feststellung vorhandener Fachkenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten

¢ Analyse der individuellen Hard Skills

o Erstellung eines personlichen Berufsprofils

o Erarbeitung realistischer beruflicher Ziele

Bavaria Needs You

Modul 2: Soft Skills - Schlisselqualifikationen
fur das Berufsleben

e Analyse der individuellen Starken und
Schwachen

¢ Kommunikations- und
Prasentationstechniken

e Teamarbeit, soziale und interkulturelle
Kompetenzen

o Konfliktmanagement und Stress Resilienz

Modul 3: Entwicklung der
Selbstvermarktungsstrategie

¢ Analyse der Vermittlungshemmnisse und
Awareness Uber berufsbezogenen
BedUrfnissen

o Erarbeiten von Strategien zur Uberwindung
von objektiven und/oder subjektiven
Barrieren, die eine Teilhabe am Arbeitsleben
behindern

e Entscheidungsfindung bei der Eingliederung
in den Arbeitsmarkt/ Ausbildungsmarkt

o Perspektivenwechsel falls nétig

Modul 4: Bewerbungsmanagement

Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Suchen nach passenden Arbeitsstellen
Aktivierung bzgl. des Bewerberverhaltens
Bewerbungstraining und
Bewerbungsunterstitzung



