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AVGS - Gruppenmaßnahme
zur Aktivierung, beruflichen

Eingliederung, Förderung
der aktiven Inklusion und

Verbesserung der
Beschäftigungsfähigkeit in

den Berufsfeldern der
Buchhaltung und/oder

Büromanagement



Bavaria Needs You 

Gruppenmaßnahme zur
Basisqualifizierung, 
Förderung der aktiven Inklusion 
und Verbesserung der
Beschäftigungsfähigkeit von
Langzeitarbeitslosen, Arbeitslosen 
oder von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitsuchenden mit
Migrationsgeschichte oder
Fluchterfahrung 

(bei Bedarf mit Kinderbetreuung 
bis 6 Kinder der Teilnehmenden)

Durchführungsform:
Gruppenmaßnahme 

Durchführungsort:
Bildungsräumlichkeiten der Charter 22
gUG in der Edelsbergstrasse 8, München 

Gegenstand der Maßnahme: 
• Heranführung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen (§ 45 Abs. 1 S. 1
Nr. 1 SGB III) 

Format: 
Präsenz, maximal 8 Teilnehmende in
einer Gruppe 

Bavaria Needs You 

Durchführungsdauer: 
8 Wochen oder insgesamt 320
Unterrichtseinheiten mit einem
Stundenvolumen von 37 Unterrichtseinheiten
(UE) je Woche, davon 20 Stunden für
sozialpädagogische Betreuung

Leistungsbeschreibung: 
· Üben Deutschsprachkenntnisse für die Berufe
Buchhalterin und Bürokauffrau (37 UE) 

· Üben Soft Skills und überfachliche
Kompetenzen zu Schlüsselqualifikationen im
Berufsleben in Deutschland (10 UE) 

· Microsoft 365 Training - Excel, Outlook, 
One Drive, Teams, Power Point (20 UE) 

· DATEV Training - Kreditoren, Debitoren,
Buchung, Reporting (20 UE) 

· Bewerbungstraining und
Bewerbungsverfahren (13 UE) 

Bedarfsorientiert können auch nur
Einzelmodule absolviert werden. 

Ein besonderes Augenmerk wird auf die Hilfe
zur Selbsthilfe und damit die Stärkung
eigenverantwortlichen Handelns sowie die
Eigeninitiative der Teilnehmenden gelegt.

Bavaria Needs You 

Methodeneinsatz verbindet die nachfolgende
drei Komponenten: 
· Aktivierung - durch Bestandsaufnahme der
Situation jedes einzelnen Teilnehmenden,
Impulsgabe und Motivation zu beruflicher
Ausbildung oder Einstieg in den ersten
Arbeitsmarkt.
 
· Sozialpädagogische Betreuungsmaßnahmen 
- für jeden einzelnen Teilnehmenden wird ein
individueller Förderplan zu seiner
bedarfsorientierten Integrationsunterstützung
erstellt, der die Grundlage für die Qualifizierung
und die betreuende Arbeit bildet und mit dem
die angestrebten Lehrgangsziele schrittweise
umgesetzt wird. Die Entwicklungsschritte der
Teilnehmer werden im Verlauf der Maßnahme
dokumentiert.
 
· Berufliche Qualifizierung - durch Vermittlung
beruflicher Schlüsselqualifikationen und auf den
Arbeitsmarkt bezogene Maßnahmen zur
Stärkung persönlicher und sozialer
Kompetenzen.
 
Jedem Teilnehmenden wird eine
aussagekräftige Teilnahmebescheinigung nach
BAVBVO über die Kursinhalte und ein Zeugnis
über die erbrachten Leistungen und/oder die
abgelegte Abschlussprüfung ausgestellt. 

Exklusion Integration Inklusion


